
 

 

  

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย

ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 256๔ 
------------------------------------------------- 

ด้วยร ัฐบาลได ้ให ้ความสำค ัญก ับนโยบายในการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติ                                  
มิชอบในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔            
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีกรอบการประเมิน    
ในเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และมีผลการประเมินอย่างไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากยังมีการดำเนินการตามประเด็นคำถามที่ไม่ครบถ้วน
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  ดังนั้นเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔              
มีผลการประเมินที่เป็นไปตามเป้าหมายจึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
          2. จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
          3. ผู้ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดประชุมชี้แจง
การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้กับข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน          
แต่ละองค์ประกอบและข้อสังเกต ตามคู่มือการประเมิน ITA และคู่มือการประเมิน OIT ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง  
          4. ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากร ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ุโขท ัย  เข ้าร ับการอบรม ประชุม                                 
เร ื ่องการประเมินคุณธรรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
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           5. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                        
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ เพื ่อหาจุดบกพร่อง                
จุดพัฒนา แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
           6. จะทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ หรือโครงการที่แสดงถึงการมีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
           7. ข้าราชการ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัยทุกคน ถือปฏิบัติตามประกาศเจตจำนง
ของผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
           8. กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดให้สอดคล้องกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
           9. ให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล                          
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ทางเว็ปไซตส์ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๒ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

                                     

           (นางสาวประไพพร  อุทธิยา) 
                                                                 ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย   


