
บ นัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำน กังานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 

ที ่ศธ.๐๒๑๒๐/ ว นัที่ ๒๘ กุมภาพนธ์ ๒๕๖๖ 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหปงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) 

เรียน ศึกษาธิการจัง่หวัดสุโขทัย 

ต้นเรื่อง 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) เพื่อให้ดำเนินการดังนี้ 

๑. ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด ประเภทอำนวยการระดับสูง 

๑. จ ดัทำแบบประเมินตนเองด้วยดินสอ ประกอบด้วย 

๑.๑ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบ~ติราชการ (เอกสารหมายเลข ๑) 

๑.๒ แบบสรปผลการประเมินผลสัมฤท~ของงาน (เ (เอกสารหมายเลข ๒) 

๑.๓ แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (เอกสารหมายเลข ๓) 

๑.๓.๑ แบบประเมินที่ ๑ (แบบประเมินสมรรถนะหลัก) 

๑.๓.๒ แบบประเมินที่ ๒ (แบบประเมินสมรรถนะทางการบริหาร) 

๑.๓.๓ แบบประเมินที่ ๓ (แบบประเมินสมรรถนะเฦพาะตามหลักงานที่ปฏิ~ติ) 

๑.๔ แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรม (~กสา~าย่~ ๔) 

๑.๔.๑ แบบประเมินที่ ๔ (แบบประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ) 

๒. เสนอแบบประเมินที่ประเมินตนเองแล้วต้ามข้อ ๑ ให้ศึกษาธิการภาคประเมิน ภายใน 

ว นัที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ สำนักงานศีกษาธิการภาคส่ง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. ข า้ราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประเภทวิชาการและทั่วไป 

๑. เสนอแบบประเมินที่ประเมินตนเองแล้วให้ศึกษาธิการจังหวัด หรือผู้ที่ศึกษาธิการ 

จ งัหวัดมอบหมายให้เป็นผู้ประเมิน ประกอบด้วย 

๑.๑ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบ~ราชการ (เอกสารหมายเลข ๑) 

๑.๒ แบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤท~ของงาน (เ (เอกสารหมายเลข ๒) 

๑.๓ แบบสรปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (เอกสารหมายเลข ๓) 

, 

- แบบประเมินที ๑ (แบบประเมินสมรรถนะหลัก) 

- แบบประเมินที่ ๓ (แบบประเมินสมรรถนะเฉพาะตามหลักงานที่ปฏิบัติ) 

๑.๔ แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรม (เอกสารvฆาย~ลข ๔) 

- แบบประเมินที่ ๔ (แบบประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรม) 

ให้ศึกษาธิการจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิ~ติราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที ก่ำหนด 

๒. ส่งผลการประเมินผลการปฏิบํ'ติราชการของข้าราชการกลุ่มนี้ไปยัง สำนักงานศึกษ~ภาค 

เพื่อเข้าคณะกรรมการกลั่นกรอง ที ศ่ึกษาธิการภาคแต่งตั้ง ภายในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 



๒ 

๓. ตรวจสอบข้อมูลบุคคลในระบบประมวลผลข้อมูลเงินเดีอน ที มีคนครองและรับอัตรา 

~นเดือน ณ ว นัที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ หากข้อมูลไม่ถูกต้องให้จัดทำแบบขอแ~ขภายในันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๔. แจ้งสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผ่านระบบประมวลผลการเลื่อน 

เงินเดือน 
และให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้บริหารวงเงินของข้าราชการกลุ่มนี้โดยพิจารณาการบริหารวงเงินไม่ 

เกินร้อยละ ๒.๙ ของอัตราเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการกลุ่มนี้ ณ ว นัที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และส่งผลการ 

ประเมินการบริหารวงเงินผ่านระบบฯ ภายในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๕. สำหรับวงเงินการเลื่อนเงินเดือนส่วนที่เหลืออัตราร้อยละ ๐.๑ เมื่อสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการบริหารวงเงินในภาพรวมแล้วจะแจ้งให้ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป 

ข้อเท็จจริง 

๑. สำน กังานศึกษาธิการภาค ๑๗ 
ขอให้จักส่งบัญชีรายละเอียดแสดงผลการบริหารวงเงินเพื่อ 

, ~ . 

เลือนเงินเดือน ครังที ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) ในรูปแบบไฟล์ Excel และ PDF (จากระบบประมวลผล 

เงินเดือน) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่งผลการประเมินการบริหารวงเงินฝานระบบฯ 

ภายในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ข้อเสนอ 

๘ ๐ ~ 

เหนควรดาเนนการ 

๑. จ ดัส่งแบบประเมินของศีกษาธิการจังหวัด ภายในวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒. แจ้งบุคลากรในสังกัดส่งแบบประเมิน ภายในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓. 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิุนผลการปฎิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและโปรดพิจารณาลงนาม 

(นางสาวณัฐสิริ พรหมมา) 

น กัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

เรียน ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 
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(นางสาวดาวเรือง 

ส~~งใบ) 

นั

กทรัพยากร,~คคล~นาญการพิเศษ 

~~านวยการกลฺ่~รงานบุคคล 

_ ดำเนินการตามเสนอ 

- ลงนามแล้ว 

(นายธวัชชัย ชูหน้า) 

ศึ
กษาธิการจังหวัดสุโขทัย 


